
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ศูนยอ์นามัยที่ 8 อุดรธานี กรมอนามยั/เขตสุขาพที่ 8          
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม : สำนกังานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสขุภาพท่ี 8 
 
 

เป้าหมาย มีเอกภาพ มีคุณภาพและปลอดภัย ยกระดับศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดั ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)ร้อยละ 60 

โรงพยาบาลมีกระบวนการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ร้อยละ 100 

มีต้นแบบโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 1 แหง่ 

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นด้านการจัดการสุขภาพชุม
และอนามยัสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ                                  

สถานการณ์/ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

เขตสุขภาพที่ 8 มีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 92 แห่ง พัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
                 (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ในปี 2566 รวมทั้งสิ้น 7 จังหวัด 49 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53.26 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

GAP 1.การใช้งานระบบประเมินตนเองผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ขาดการตรวจสอบข้อมูลความถกูต้องที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.เชื่อมโยงพัฒนาการดำเนินงานลงสู่ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้เกิด GREEN Community ในพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีการโอนย้ายสังกัด 
3.การจัดการน้ำเสียและกากตะกอนให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างความรอบรู ้
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 : ขบัเคลื่อนกฎหมายและนโยบายด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพดา้นการจดัการ
อนามัยสิ่งแวดลอ้มสู่โรงพยาบาลที่มีความเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

กลยุทธ์ที่ 4 : เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
กลไกความร่วมมือภาคีเครือข่าย 

กิจกรรมหลัก 1.สร้างกลไก และส่งเสริมความรอบรู้/มาตรฐาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาล 
2.ส่งเสริมบทบาทสถานบริการสาธารณสุขในการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม 
3.สร้างความตระหนักรู้ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาพด ีแกบุ่คลากรและประชาชนผู้
มารับบริการ  

1.พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
3.สนับสนุนองค์ความรู้บุคลากรสำหรับพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน  

1.สร้างกระบวนการพัฒนาด้านอนามัยสิง่แวดล้อม 
สื่อสารให้เกิดการมีส่วนรว่มขององค์กรและภาคี
เครือข่าย  
2.วิเคราะห์ข้อมูลโรงพยาบาลและจัดทำแผน
สนับสนุนการยกระดับพัฒนาสู่ความเปน็เลิศ
เฉพาะด้าน 

1.บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย สร้าง
ความร่วมมือและกลไกการดำเนินงานให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงพยาบาลและ
ชุมชน 
2.เชื่อมโยงพัฒนาการดำเนินงานลงสู่ชุมชน เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิด GREEN Community 

ระดับความ 
สำเร็จ 

ไตรมาสที่ 1 
มีการวิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน  
เพื่อวางแผนยกระดับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ไตรมาสที่ 2 
สร้างกลไกและจัดทำแผนการสุ่มตรวจรวจ
ประเมินรับรอง 

ไตรมาสที่ 3 
ประเมินติดตาม โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ 
ระดับมาตรฐานขึ้นไปร้อยละ 57 

ไตรมาสที่ 4 
โรงยาบาลผ่านเกณฑฯ์ ระดับมาตรฐานขึ้น
ไปร้อยละ 60 และมตี้นแบบ รพ.คาร์บอน
ต่ำ 1 แห่ง 

        แผนงานที่. : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม...................................................... 

        โครงการ : โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม...................................................... 

 



 


